Bilan de Compétences 24h

:@ Public

Salariés du secteur privé ou public ;

Demandeurs d’emplois ;

Prestation accessible aux personnes en situation de
handicap ;

Sans limite d’age.
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°=-§ Prérequis

Pas de prérequis ;

Capacité de travail personnel ;

Nécessité d’étre équipé(e) d’un poste informatique ou
& minima d’un smartphone avec accés & Internet pour
la modalité distancielle.

@ Durée

24 hevures*
*Durée d’acceés a la plateforme de 9 mois.

Calendrier

0

oo
ooo
0ooo

[=]=)

Parcours réalisable @ tout moment de I’année.

Tarifs

Il est trés possible que le bilon de compétences :
n’occasionne pas de colt supplémentaire au candidat des :
lors que ce dernier mobilise son Compte Personnel de:

Formation ;

Le financement peut également étre

Compétences ;

Le bilan de compétence en ligne a un co0t moyen de 1920 €

TTC pour 24 heures.

Référents de la préstation

Référents de la prestation :

« Référent pédagogique : A.RUGIGANA
+ Référent administratif : M. GEISLER
« Référent handicap : S. FERRAND

réalisé par:
I’lemployeur dans le cadre du Plan de Développement des :

Ose@gé

Consulting

Objectifs

Le bilan de compétences est un accompagnement
personnalisé qui permet a un individu de faire le point sur
ses compétences, ses aptitudes et ses motivations ;

C'est une démarche qui vise a définir un projet
professionnel réaliste et réalisable.

Contenu

Phase 1: Phase préliminaire

Définition des objectifs, présentation du déroulement
de l'accompagnement, analyse de la situation
professionnelle ;

Phase 2 : Phase d'investigation

Réalisation d'un état des lieux des compétences, des
aptitudes et des motivations & travers des entretiens
individuels, des questionnaires et des tests. ;

Phase 3 : Phase de conclusion

Synthése des résultats de la phase d'investigation,
définition d'un projet professionnel réaliste et
réalisable, proposition d'une stratégie pour atteindre
les objectifs professionnels ;

Suivi : suivi post-bilan pour accompagner le
participant dans la mise en ceuvre de son plan
d'action.

Les + du parcours by Osengo
Consulting

Accompagnement ajustable en fonction des besoins ;
e Acces & un espace personnel d'accompagnement en

ligne ;

e Outil adapté au rythme de chacun et & ses
disponibilités ;

e Test de personnalité et Modules complémentaires
inclus.



Bilan de Compétences 24h
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Modalités de sélection et d’occés? ﬁ; A ;r Aptitudes particulieres

Entretien et dossier de candidature;
Positionnement individuel;
Analyse de situation partagée.

Modalités d'examen

Prestation d'accompagnement ne menant
pas & une session d’examen.

Modalités d’évaluation, en
cours de parcours

Evaluation & chaque étape du bilan
(compréhension, progression dans la
construction du parcours, questions, besoins
d’informations ou d’aide) ;

Questionnaire de satisfaction en milieu et fin
de parcours ;

Suivi réalisé 6 mois suite a la réalisation du
bilan.

Modalités pédagogiques

Parcours en ligne en autonomie guidée ou en
présentiel ;

Echanges, exercices et entretiens en distanciel
avec le/la conseiller/e ;

Test de personnalité ;

Accompagnement permanent via votre espace
personnel en ligne.

Méthodes et outils
pédagogiques :

e Des questionnaires, exercices, trames a
renseigner ;

¢ Des ressources documentaires explicatives ;

¢ Des liens vers des sites ou vidéos permettant
de se documenter ;

¢ Un espace d’échanges avec son consultant ;

e Un acceés a Cvdesignr ;

Le test « Profil Pro 2 ».

Nos Résultats 2023* (* tous
dispositifs confondus)

192 personnes accompagnées

97% de satisfaction

100% de réussite

87% d’insertion (2i Cpro A. et Prodiat)

Ose@

Consulting

Capacité de travail personnel,
Capacité d'utilisation d'un
poste informatique pour la
modalité distancielle.

o .
“ Equipe pédagogique

Des conseillers disposant d’une certification et
d’une expérience professionnelle significative
dans I’'accompagnement & la construction de
projet professionnel, encadrés par un
coordinateur pédagogique.

4 Délais d’acces
A définir selon vos besoins et les dates de
session.
Acceés aux personnes en
(E\_ situation de handicap
Accueil : nos locaux sont accessibles aux

personnes porteuses de handicap.

Contenu : possibilité  d’aménagement  du
parcours (rythme et durée
d’accompagnement, adaptation des supports).
Sécurisation : possibilité d'entretien auprés d'un
référent handicap, points d'étape,
collaboration avec les partenaires externes d
champ du handicap

V Validation

¢ Remise du document de synthése individuelle ;
e Certificat individuel de réalisation.

Dossier de synthése remis &

[N I’issue du parcours

1,

:Derniers résultats - 2022 : 3 candidats
:accompagnés (chiffre identique en début et en fin
‘de parcours) - 2 enquétes métiers réalisées par
:candidat sur le métier retenant leur intérét -
:100% satisfaction - taux de suivi & 6 mois : 100 %
:Auriane RUGIGANA - a.rugigana@osengo.fr

04.73.34.25.79
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